KOonexio

Faire du numérique et de I’IA une
opportunité pour toutes et tous

Focus sur le programme Explore Ton Talent,
éligible pour la Taxe d’Apprentissage

EXPLORE
TON NUMERIQUE

LOGIQUE




QUI SOMMES-NOUS ?



NOTRE ASSOCIATION {KO nexio

Konexio lutte depuis 10 ans contre la fracture numérique
et ses conséquences sur le parcours social et professionnel des individus.

Concrétement, nous proposons tout au long de I'année des parcours

de formation au numérique et d'insertion professionnelle, a destination
des publics éloignés de I'emploi : jeunes décrocheurs, demandeurs d'emploi
et personnes en reprise d'activité, femmes isolées, personnes en situation
de handicap, publics migrants et réfugiés...

En leur donnant acces aux outils et compétences numériques, des plus basiques
aux plus poussées, et en leur permettant de découvrir tout le potentiel de I'lA,
nous entendons ouvrir a chacun un maximum d'horizons professionnels.

Aujourd’hui, nous agissons en lle-de-France, Hauts-de-France et
Nouvelle Aquitaine, mais également au Kenya, en Ouganda et au Malawi avec
Konexio Africa.

En dix ans, nous avons accompagné plus de 17.000 personnes.



NOTRE MISSION {Konexm

Notre objectif : former 25 000 personnes au numérique d’ici 2030.

2?2(:3?2 Notre vision : Favoriser un monde ou chacun

’> ]| est inclus dans la digitalisation de la société +1 7 000 +45 OOO
Notre mission : Former un maximum formeés indirects
d’individus aux compétences numériques —

des plus basiques aux plus avancées — afin de +450 +500k

faciliter leur inclusion socioprofessionnelle
partenariats heures de

—— Notre ambition : Devenir un acteur dans les territoires formation
incontournable de la montée en compétences

numeérique et de l'insertion professionnelle des
personnes éloignées de I'emploi




NOS ATOUTS

UN ACCOMPAGNEMENT 360° VERS L AUTONOMISATION

AR - - 28— () -

Une maitrise de
I'identification des
publics cibles pour

orienter vers la

formation adéquate

Une expertise de la
formation aupres des
publics vulnérables et

une pédagogie
adaptée

Des formations en
présentiel, basées
sur des cas pratiques
pour réhumaniser le
numérique, gagner en
confiance et devenir
autonome dans ses
usages

Un accompagnement
adapté et global pour
éviter les ruptures de
parcours et favoriser
la création de liens
sociaux
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Un lien direct avec le
monde professionnel
et des ateliers de
compétences
relationnelles pour
accroitre
I'employabilité




NOS PROGRAMMES

Parcours initiation :
gagner en autonomie numeérique

Le programme DigitAll permet d'acquérir des
compétences numériques, une occasion de
démarrer de zéro tout en allant plus loin (3
modules : niveau débutant / intermédiaire /
avance).

Le programme DigiPulse permet la mise en
pratique des compétences numeériques et le
développement de compétences relationnelles
en équipe, dans le cadre d'un scénario fictif
d'entreprise.

Le programme DigiStart propose de découvrir les
meétiers du numeérique et de développer des
premieres compétences en codage.
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Parcours de préparation
al'apprentissage :
tester son appétence, développer ses
compétences et choisir son avenir

Le programme Explore Ton Talent propose aux jeunes
décrocheurs de 16 a 29 ans une remise a niveau dans
les fondamentaux (sciences et numérique) ainsi qu'une
découverte du milieu professionnel, afin qu'ils puissent
intégrer une formation certifiante ou accéder a un
emploi.




PROG—;!AMME éL;GlBE
—— POUR PERCE\IO\ LA
TAXE D'AP ENTISSAGE

EXPLORE
TON TALENT

2 MOIS POUR
CHANGER LES PARCOURS

1,4 MILLION DE NEETS EN FRANCE 80 % D'ECHEC AUX ENTREES DE FORMATIONS
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EXPLORE TON TALENT

LE CONSTAT : UNE PARTIE DE LA JEUNESSE IGNOREE

En France, chaque année, 125.000 jeunes décrochent du systéeme éducatif, et 'INSEE

estime a 1,4 million le nombre de NEET's (ni scolarisés, ni en formation, ni en emploi).

Avec 80% de taux d'échec a I'entrée en formation, ils cumulent les freins : isolement, manque
de qualification, difficultés d'acces aux droits, méconnaissance du monde professionnel.

Explore ton talent est né de ce constat et répond a un angle mort des politiques publiques
en matiére d'insertion professionnelle : les jeunes décrocheurs, notamment ceux

de niveau infra-bac, trop éloignés des dispositifs classiques
(Ecoles de la 2e chance / parcours d'entrée dans l'emploi...),
qui se retrouvent exclus des formations sélectives, tant par manque Acces 3 une formation
de compétences fondamentales que de savoir-étre. ou & un emploi

EXPLORE TON TALENT

Remobilisation
Remise a niveau

Situation Prise de confiance
de décrochage




EXPLORE TON TALENT

LA SOLUTION : UN PROGRAMME PREQUALIFIANT
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ETT intervient en amont de l'insertion, avec une formation préqualifiante dédiée aux
jeunes décrocheurs de 16 a 25 ans (29 avec RoTH). Elle agit concrétement sur 4 leviers :

=> remobilisation, prise de confiance, développement des soft skills

=> remise a niveau des fondamentaux (francais, sciences, logique)

=> l'accés aux compétences numériques (certifications Pix et CIEA numérique)
=> structuration du projet d'orientation (découverte des métiers et filiéres).

Accompagnement global Mise en relation avec
(une problématique — une des entreprises et . L\
solution) partenaires La formation pl'eVOIt un accompagnement

socio-professionnel de 2 mois intensifs
(4j/semaine) permettant de remobiliser les
jeunes, avec une pédagogie active

et une part importante d'interventions hors les
murs (visites, rencontres, salons).

Cette approche innovante offre un taux de sortie positive de plus +70%

Diagnostic Définition du projet — entrée en formation ou acces a un emploi a +6 mois / 1 an.
personnalisé professionnel et coaching /

suivi individualisé



EXPLORE TON TALENT
UNE SOLUTION PROUVEE, UN IMPACT MESURE
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« LA SOLUTION [= LES RESULTATS @ LA MESURE D'IMPACT

Parcours intensif (2 mois) 360 Evaluation 360°

Remobilisation quotidienne pour jeunes Mesure de l'évolution des compétences
Jeunes formés depuis sept. 2023

de niveau infra-bac (3/4 de l'effectif). P P entre l'entrée et a la sortie du programme
(Paris, Créteil, Bordeaux).

4 leviers Suivi longitudinal

Sciences/Numérique, Soft Skills, (o] Accompagnement individualisé

Mentorat & Certifications (Pix/CléA). Taux de réussite aux certifications maintenu jusqu'a 1an aprés le programme

Inclusion Pix et CleA Numérique Objectivation externe

30% de nos bénéficiaires sont issus des QPV +.70 cy Aterme, nous aimerions bénéficier de l'appui

(o]
17% des apprenants ont une RQTH d'un cabinet spécialisé dans la mesure d'impact,

Taux de sorties positives . } .
P pour valider les effets de l'essaimage

(emploi, formation, reprise d'études).

© 240 HEURES 2 16-25 ANS* E1 SANS PREREQUIS # DOUBLE CERTIFICATION pi/( Sl

*29 ans avec une ROTH
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T ——
NOS PARTENAIRES TERRAIN

Pour un garantir un parcours individualisé a 360° et des bénéfices durables,

nos coordinateurs de formation accompagnent les jeunesde AaZ:

des le premier échange avec la structure prescriptrice, tout au long du programme,
en lien avec les partenaires opérationnels, et en aval de la formation, en continuant
de suivre et d'accompagner les bénéficiaires en fonction de leurs besoins.

Pour le sourcing et de suivi des apprenants (entre autres)
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Pour les suites de parcours (entre autres)
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EXPLORE TON TALENT

NOS APPRENANT-E-S TEMOIGNENT

Nelly, 19 ans
Nelly a été orientée vers Konexio
par la mission locale de Bobigny.

Dans le cadre de son parcours
STI2D en lycée professionnel,
Nelly découvre le code et décide de
poursuivre dans ce domaine.

Grace a Explore Ton Talent, elle
découvre la programmation web
et prépare son concours d’entrée
al'école 42, qu'elle réussit. Elle a
fait sa rentrée en septembre 2024.

Dima, 20 ans

Arrivé seul en France en avril 2022
aprés avoir quitté I'Ukraine a 17 ans,
il apprend le frangais pendant un an.

Orienté par la Mission Locale, Dima
rejoint le programme ETT pour
découvrir les métiers du numérique.

[l'y développe un intérét marqué
pour la technique et poursuit avec la
formation Technicien Supérieur
Systemes et Réseaux (TSSR)
chez Konexio. Il se prépare
a intégrer une alternance.

Laury, 22 ans

Apres un bac pro ASSP,
Laury cherche sa voie et rejoint
Explore Ton Talent avec l'envie de
construire un projet professionnel
aligné avec ses passions.

Elle y découvre la communication
visuelle, le design et la création de
contenus, et développe ses
compétences sur des outils comme
Canva et Photoshop.

Aujourd’hui, elle souhaite s'orienter
vers le design graphique.
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Sydney, 21ans

A l'issue d’'un CAP en électricité,
Sydney souhaitait se réorienter pour

réaliser son réve : créer des jeux vidéo.

Il découvre Explore Ton Talent
via la Mission Locale et y développe
un fort intérét pour le code
et la logique informatique.

Ayant acquis les bases de la

programmation, gagné en méthode et
renforcé sa motivation, il a confirmé son

projet d’évoluer dans I'univers du
gaming, idéalement a l'international.



EXPLORE TON TALENT I {KOI‘IeXIO

DES PARCOURS QUI INSPIRENT...
ET UN MICRO POUR LES RACONTER

Le Podcast : C’est le Chemin qui compte,
avec Ellie et Zoé

de Thierry Régnier, est en ligne !

T

QUI COMPTE

& https://podcasthon.
org/fr/podcaster/cest-|

e-chemin-qui-compte

Thierry Regnier, créateur du podcast C'est le Chemin qui compte,
a choisi de donner la parole a Zoé, encadrante engagée du
programme Explore ton Talent, et Ellie, jeune apprenante ayant
bénéficié de ce dispositif chez Konexio, aujourd’hui en formation
certifiante “TSSR" — technicien supérieur systemes et réseaux”.

Dans cet épisode, vous découvrirez comment ETT aide les jeunes
de 16-25 ans a recréer du lien social, trouver leur boussole
professionnelle, développer des compétences concrétes, et
découvrir leur propre potentiel, pour trouver une véritable place
dans la société et tracer leur chemin vers I'emploi.

Cet échange entre Zoé, Ellie et Thierry, explore les défis surmontés,
les rencontres décisives et les apprentissages qui faconnent un
chemin de vie. Le parcours d’Ellie illustre parfaitement qu'avec le
bon accompagnement, les talents trouvent leur voie ! %’


https://podcasthon.org/fr/podcaster/cest-le-chemin-qui-compte
https://podcasthon.org/fr/podcaster/cest-le-chemin-qui-compte
https://podcasthon.org/fr/podcaster/cest-le-chemin-qui-compte

EXPLORE TON TALENT {KOI‘IeXIO

NOTRE AMBITION : FAIRE DE CE DISPOSITIF
UNE REPONSE NATIONALE AUX ENJEUX DE DECROCHAGE

Lille (59)
Roubaix (59)

fle-de-France

Paris(75)
Nanterre (92)
Bondy (93)

Créteil (94)

Nouvelle
Aquitaine
Bordeaux (33)

NOS TERRITOIRES
PRIORITAIRES

POUR LE CYCLE

DES 3 ANNEES A VENIR



COMMENT FLECHER LA TAXE
D’APPRENTISSAGE VERS
EXPLORE TON TALENT ?



LA TAXE
D'APPRENTISSAGE {KOI‘IeXIO

L'IMPACT DE VOTRE TAXE D'APPRENTISSAGE POUR LES JEUNES DECROCHEURS

La taxe d'apprentissage est le seul impoét dont vous choisissez I'impact. Bien plus qu’une obligation
fiscale, c’est un levier solidaire concret pour favoriser I'égalité des chances.
Elle permet de :

> Soutenir directement I'association

> Contribuer au programme Explore ton talent : les formateurs, les
salles de classe, le matériel informatique...

> Révéler les talents de demain qui ne demandent qu’a émerger

> Construire une société plus juste et équitable




LA TAXE
D'APPRENTISSAGE

LE CALENDRIER 2026 DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

26 MAI

Début de la 1ere période
de répartition et ouverture
de SOLTéA pour les
employeurs

21 AOUT

Cloture de la 1ere période de
répartition.

Virement des fonds répartis
par les employeurs

23 SEPTEMBRE

Début de la 2eéme période
de répartition
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21 OCTOBRE

Cloture de la campagne de
répartition sur SOLTéEA.

Virement des fonds
répartis par les employeurs a

26 NOVEMBRE
Versement des fonds

non répartis par voie
réglementaire




LA TAXE
D'APPRENTISSAGE {KOI‘IeXIO

\
COMMENT VERSER VOTRE TAXE D'APPRENTISSAGE A EXPLORE TON TALENT ?

Rendez-vous sur la plateforme

I TA/

Répartir le solde de

{Konexm SIRET : 824 244 826 00064

4



RESTONS EN CONTACT

Cindy TIEU

Responsable des partenariats
cindy.tieu@konexio.eu

07 66 06 43 17

Arthur BERTEAU
Responsable Explore Ton Talent

arthur.berteau@konexio.eu
0685422010

{konexio

Nos locaux
Césure - 1er étage
13 rue Santeuil
75005 Paris

Siege social

et boite postale

15 rue de la Réunion
75020 Paris

www.konexio.eu

inQON f



mailto:arthur.berteau@konexio.eu
https://www.instagram.com/konexio_eu/
https://www.facebook.com/konexio.eu/
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