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LE MOT DU PRESIDENT 

 

M. Le Pr®sident de la R®publique Franois HOLLANDE et la directrice de Station F, 
Roxanne VARZA avec lô®quipe de Konexio, y compris le pr®sident de lôassociation 

Guillaume MEYER 

 
Konexio souffle sa deuxième bougie et achève ainsi une année pavée de succès, de rencontres et de                 

projets ! De nouvelles promotions ont vu le jour, soutenant ainsi le développement de nos               

programmes de formation en compétences numériques et de code, des ateliers inédits ont émergé              

pour aider nos apprenants à appréhender le monde du travail, et notre plateforme d’apprentissage en               

ligne a été largement déployée afin d’améliorer notre formation et multiplier notre impact. 

 

Bien sûr, cet élan a été permis par nos compagnons de route toujours plus nombreux et plus                 

impliqués, qu’ils s’agissent d’entreprises, associations ou institutions. Nous avons aussi pris notre            

envol de Singa, même si nous ne restons jamais trop loin trop longtemps, pour intégrer Station F qui                  
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a joué un rôle essentiel d’entremetteur entre Konexio et de nouveaux partenaires de la tech mais                

aussi de soutien à notre développement de start up sociale. 

 

L’année 2018 a aussi été celle des concours et prix internationaux et donc, des voyages : Lisbonne,                 

le Vatican, Copenhague, Milan, Etats-Unis, Malawi... qui participent à faire de Konexio un référent              

international reconnu pour l’inclusion par la formation numérique…  

 

En bref, Konexio c’est plus de 20 promotions lancées, plus de 180 apprenants engagés, plus de 600                 

heures de cours données, plus de 7500 heures de bénévolat données, plus de 24 pays représentés                

et plus d’une cinquantaine de partenaires. 

 

Konexio c’est aussi et surtout Raed, Jean, Maya, Binta, Hasmiou, Laure, Ousmane, Denis,             

Abdoulaye, Suliman, Mamadou, Melissa, Franck, Dominique, Mohammed, Jenaïc, Adama, Jack,          

Valeria, Farid, Rana, Cynthia, Agathe, Sabir, Frédéric… et tous nos bénévoles, apprenants, et             

partenaires ! 

 

Nous sommes fiers d’avoir pu porter cette année notre mission, celle de l’autonomie et de la                

solidarité par l’apprentissage numérique, et d’avoir pu le faire en affichant et en embrassant nos               

valeurs fondamentales : l’inclusion, l’échange et le partenariat. 

 

Il paraît évident que les facteurs politiques, économiques et sociaux font porter un poids toujours plus                

lourd sur les plus fragiles, sur les migrants, sur les jeunes décrocheurs scolaires, et la tendance ne                 

semble pas s’inverser. Face à ces défis, nous renouvelons notre choix, celui de la mobilisation plutôt                

que du renoncement, celui de la construction plutôt que de la démission, celui de la cohésion plutôt                 

que de l’opposition. Par dessus tout, nous faisons le choix de l’optimisme, comme force endogène,               

collective, et créatrice. 
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Ce rapport d’activité fait donc le bilan de l’année passée et envisage avec optimisme 2019. Bonne                

lecture ! 

 

Guillaume MEYER, Président de l’association 
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NOTRE MISSION ET NOS VALEURS 

 
Les apprenants de Konexio pendant un atelier de code chez nos partenaires, SAP.  

LE CONTEXTE 
La maîtrise des compétences fondamentales en numérique est l’un des enjeux majeurs pour             

l'intégration socio-professionnelle des publics exclus et pour la lutte contre le chômage des             

personnes éloignées de l’emploi, souvent faiblement scolarisées et issues de quartiers prioritaires.            

En outre, des compétences numériques sont désormais vecteurs d’emploi dans n’importe quel            

secteur d’activité et l’usage des outils numériques est désormais devenu primordial dans notre vie              

quotidienne. 

En France, 14 millions de personnes sont exclues du numérique, privées de compétences suffisantes              

pour répondre aux besoins du marché du travail et des moyens de rester connecté dans notre                
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société . 61% des adultes sans compétences numériques ont de faibles revenus. Ces personnes             1

sont majoritairement peu diplômées et elles représentent 84% des non-internautes et 65% des             

internautes distants.  2

Deux catégories de publics sont les plus impactées par cette problématique : les réfugiés et les                

jeunes adultes issus des quartiers prioritaires de la ville. Il y a actuellement plus de 300 000 réfugiés                  

en France , avec des talents et des expériences, mais sujets à l’exclusion numérique et              3

désavantagés sur le marché du travail, où le taux de chômage pour ces personnes est de plus de                  

50%. En prenant les jeunes adultes en situation de difficulté, 1 adulte sur 5 ne se connecte jamais                  

aux outils numériques et 48% des adultes sans compétences numériques sont au chômage . 4

Au delà de la question de l’accès aux outils numériques et aux compétences techniques, les codes                

sociaux et culturels qui régissent non seulement le marché du travail mais aussi les interactions du                

quotidien doivent être maîtrisés pour une meilleure intégration socioprofessionnelle. 

Malgré ces enjeux, les domaines de la tech s'agrandissent chaque jour en France avec des fortes                

demandes pour les talents bien formés et prêts à intégrer le secteur. Selon une étude fait par Le                  

Programme pour les Nouvelles Compétences de JP Morgan Chase, 1 670 000 postes dans les               

secteurs de la tech seraient vacants en Europe d'ici 2025 , et France Stratégie a évalué qu'il y aurait                  5

220 000 emplois supplémentaires en France d'ici 2022, en particulier en Ile-de-France, pour les              

ingénieurs industriels et les ingénieurs informatiques. 

LA SOLUTION INNOVANTE DE KONEXIO 
En réponse aux demandes croissantes d’apprentissage numérique des publics exclus tels que les             

réfugiés, les demandeurs d'asile et les jeunes décrocheurs, notre association, certifiée organisme de             

1 https://www.strategie.gouv.fr/publications/benefices-dune-meilleure-autonomie-numerique 
2  https://www.strategie.gouv.fr/publications/benefices-dune-meilleure-autonomie-numerique 
3 https://data.worldbank.org/indicator/sm.pop.refg 
4 https://www.strategie.gouv.fr/publications/benefices-dune-meilleure-autonomie-numerique 
5 https://eskills4diversity.com/fileadmin/diversity/images/reports/diversity_final_report_exec_sum_final_20190204.pdf 
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formation Datadocké et labellisée Grande Ecole du Numérique, s’attèle à l’accélération de leur             

inclusion ainsi qu’à leur intégration sociale et professionnelle à long terme, grâce à la formation au                

numérique, à la technologie et à l’inclusion digitale. Notre vision est de rendre nos apprenants des                

acteurs éclairés de la transformation numérique et des métiers de demain. 

 

Nous actions comprennent :��

● La formation en informatique et au numérique à travers des formations adaptées à nos              

publics  

 
Formateur Denis Robert et nos apprenants du programme Digital 

 

● La sensibilisation aux métiers du numérique comme levier pour lutter contre le décrochage             

scolaire auprès des jeunes issus des quartiers prioritaires de la ville, des migrants et des               

réfugiés 

● L’accompagnement personnalisé de nos apprenants dans leur recherche d’emplois, leur          

réorientation en s’appuyant sur notre réseau d’entreprises partenaires engagées (ex: SAP,           

Salesforce, ADECCO, etc.) 
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