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Communiqué de presse

IBM s’engage au coté de Konexio pour Uinclusion des
personnes éloignées de 'emploi dans le numérique

Paris, le 14 novembre 2024 - Konexio, association spécialisée dans la formation
numérique pour les publics éloignés de 'emploi, annonce une nouvelle collaboration
avec IBM France. Cette collaboration qui vise a renforcer Uinclusion numérique et a
favoriser 'accés aux métiers de U'IA et du Big Data, s'appuie sur des formations gratuites
et des outils d’apprentissage innovants a travers le programme d'éducation IBM
SkillsBuild.

Le programme IBM SkillsBuild est un programme d'éducation gratuit concu pour faciliter
Uapprentissage des technologies de Uinformation. En collaboration avec Konexio, ce
programme éducatif ciblera particuliérement les jeunes, les femmes et les personnes
réfugiées, contribuant ainsi a Uintégration professionnelle de ces publics a travers des
compétences numériques clés et certifiantes.

Une collaboration stratégique pour combler la fracture numérique

Dans un contexte ou la fracture numérique touche encore pres de 14 millions de personnes
en France, selon l'INSEE, cette collaboration s’inscrit dans une démarche d’inclusion visant
acombler les écarts de compétences et a promouvoir 'accés a des métiers d’avenir, tels que
Uintelligence artificielle, la cybersécurité et la science des données.

Former aux compétences de demain

Grace a cette collaboration, Konexio mettra a disposition de ses apprenants des parcours
personnalisés dans des domaines technologiques en pleine croissance, permettant ainsi de
répondre a la demande croissante en compétences numériques sur le marché du travail.
Parmi les formations proposées, les apprenants pourront obtenir des certifications
numériques en IA, Big Data et cybersécurité, des compétences cruciales pour les métiers
de demain.

« Ce partenariat avec IBM France nous permet d'accélérer notre mission d’inclusion
numeérique en dotant les populations éloignées du numérique et de ’'emploi de nouveaux outils
et compétences sur I'IA et la cybersécurité facilitant 'employabilité » a déclaré
Jean-Christophe Vidal, Président de Konexio.

« Accompagner le retour a 'emploi est une des priorités d’IBM qui s’est engagée a former 30
millions de personnes dans le monde d’ici 2030. Notre collaboration avec Konexio, via notre
programme de formations IBM SkillsBuild, est un pas important vers la promotion de
Uinclusion numérique et ['acces aux métiers de la technologie comme ['IA. Nous sommes
convaincus que cette initiative contribuera a réduire les inégalités d'acces aux opportunités
professionnelles dans le secteur de la tech » a déclaré Béatrice Kosowski, Présidente d’IBM
France



Un engagement en faveur de Uinclusion numérique

Le programme IBM SkillsBuild s'inscrit dans "'ambition d'IBM visant a réduire la pénurie de
talents en investissant dans l'avenir du travail et en élargissant l'accés a ['éducation et a la
formation. Avec cette collaboration Konexio et IBM se positionnent comme des acteurs clés
pour former les talents de demain, tout en renforcant la diversité et l'inclusion dans les
métiers du numérique.

A propos d’IBM SkillsBuild

IBM SkillsBuild est un programme d'éducation gratuit visant a améliorer l'accés a l'éducation
technologique. Grace a ce programme, IBM aide les apprenants adultes, les lycéens, les étudiants et
les professeurs a acquérir de nouvelles compétences et a accéder a des opportunités de carriére. Le
programme comprend une plateforme en ligne qui est complétée par des expériences
d'apprentissage pratique personnalisées, dispensées en collaboration avec un réseau mondial de
partenaires.

La version gratuite d'IBM SkillsBuild est une plateforme en ligne offrant plus de 1 000 cours en 20
langues sur l'IA, le développement durable, la cybersécurité, l'analyse des données, le Cloud
Computing et de nombreuses autres disciplines technologiques, ainsi que sur des compétences
professionnelles telles que le Design Thinking. Les participants peuvent obtenir des certificats
numériques IBM qui sont reconnus par le marché.

La version enrichie d'IBM SkillsBuild peut également inclure des ateliers, des conversations d'experts
avec des coachs et des mentors d'IBM, un apprentissage basé sur des projets, l'accés a des logiciels
IBM, un soutien spécialisé de la part de partenaires tout au long du processus d'apprentissage, et la
possibilité de se connecter a des opportunités de carriére. Visitez skillsbuild.org pour en savoir plus.

A propos de Konexio

Association certifiée Qualiopi et labellisée Grande Ecole du Numérique, Konexio a pour mission de
former les publics éloignés de 'emploi et/ou du numérique aux compétences numériques, des plus
basiques aux plus avancées. Portant une attention particuliere aux soft skills, Konexio facilite
Uinclusion socio-professionnelle de ses apprenants, en révélant leurs talents. Avec un réseau
international et une participation active dans des structures représentatives de I'’économie sociale et
solidaire, Konexio ceuvre pour faire du numérique une opportunité pour toutes et tous et pour que la
société digitale de demain soit empreinte de diversité et ainsi pleinement inclusive.

Konexio est classée 1ere de la catégorie « Formation professionnelle et accés a l'emploi » du TOP 50
2022 de Carenews qui valorise les 50 associations et entreprises dont l'impact est le plus fort, réalisé
en partenariat avec HAATCH. Konexio est labellisée Impact120 par le Mouvement Impact France.
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