
 Konexio lance Xplore Ton Talent,  
une prépa-apprentissage pour aider les jeunes 

décrocheurs en Ile-de-France   
Un programme inédit de formation   

Sciences, Logique, Métier (SLM) pour la rentrée 2023 
  
  

Paris, le 7 juin 2023 – Chaque année plus de 100 000 jeunes quittent le système scolaire sans 
diplôme, 1,4 million de jeunes ne sont ni en emploi, ni en étude, ni en formation… et 85% de 
ces jeunes qui candidatent à une formation qualifiante ne sont pas admis*. C’est en partant 
de ces constats que Konexio a décidé de créer un nouveau programme : Xplore Ton Talent. 
Cette formation intensive de 300 heures sur 2 mois s’adresse aux personnes de 16 à 25 ans 
n’ayant pas validé de diplôme de l’enseignement supérieur. L'objectif du programme est 
double : d’une part faire découvrir différents métiers en tension dont le numérique, la 
transition écologique et l’aide aux personnes (care) et d’autre part augmenter 
l’employabilité des jeunes grâce à l’acquisition de compétences en sciences, 
mathématiques et logique.  
  
  

Aider les jeunes décrocheurs d’Ile-de-France à réussir les tests d’admission aux 
formations qualifiantes…  
  

Les candidats aux formations menant à un titre professionnel présentent souvent des 
compétences insuffisantes en mathématiques et en raisonnements logiques, tant 
scientifiques que syntaxiques ou grammaticales. Des lacunes - que l’on retrouve notamment 
chez les jeunes de 16 à 25 ans qui ont arrêté leur scolarité avant le bac, parfois même avant le 
brevet des collèges - qui les empêchent de réussir les tests d’admission. Si les formations qu’ils 
visent ne comprennent pas de prérequis académiques ni de diplôme, elles sont sélectives 
car nombreuses sont les personnes qui y candidatent. Parmi elles, seules les plus diplômées 
et souhaitant se réorienter ou reconvertir, réussissent. 
  
C’est pour aider ces jeunes décrocheurs franciliens que Konexio a imaginé le programme 
Xplore Ton Talent. Le but : leur donner les bases nécessaires pour découvrir des métiers dans 
au moins 3 domaines : le numérique, la transition écologique et l’aide aux personnes et réussir 
les tests d’admission aux formations professionnalisantes préparant à ces métiers.  
  
… En collaborant avec les acteurs locaux pour être au plus près des besoins   
  
Dans le cadre de ce programme, Konexio a noué des partenariats avec des structures 
publiques et associatives locales, qui accompagnent les publics en situation de précarité, et 
qui ont des besoins autour des enjeux du numérique. Ainsi, les Missions locales ou 
associations telles que ARDHIS, Autremonde, Aurore, COALLIA, EPEC, Français Langue 
d’Accueil, France Terre d’Asile, GRETA ou encore les collèges et lycées des 19e et 20e 
arrondissements de Paris, de Montreuil, Vincennes et de villes proches … orienteront des 
jeunes vers l’association.  



  
Un programme innovant pour lever les freins à l’insertion professionnelle  
  
La formation Xplore Ton Talent de Konexio accueillera 20 apprenants par session et s’étalera 
sur 2 mois en temps plein. Le programme a été conçu autour de 4 blocs correspondant 
chacun à des manques identifiés comme les principaux freins à l’insertion professionnelle :   
  

1. Les compétences en mathématiques et en logique dans une approche pratique 
de résolution de problèmes, de manipulation de données et d’analyse de 
résultats.  

  

2. Les compétences en sciences informatiques pour comprendre comment 
fonctionne le digital et découvrir des langages informatiques.  

  

3. La découverte de la réalité des métiers en tension dans 3 secteurs (le 
numérique, la transition écologique, environnementale et énergétique, et l’aide 
aux personnes notamment dans les domaines de la santé, du médico-social et 
du social).  

  

4. Les compétences relationnelles et comportementales (soft skills) 
indispensables pour aller vers les autres, gagner en confiance en soi et se 
préparer à l’emploi.   

   

Des objectifs clairs pour des résultats concrets !   
  

Le principal enjeu de cette formation est de lever les freins à l’apprentissage des pratiques 
et méthodes scientifiques. Des bases et des compétences pourtant nécessaires dans la 
plupart des métiers, quel que soit le secteur d’activité, mais qui sont en déclin en France 
depuis plusieurs décennies, comme en témoignent les chiffres du rapport « L’Europe de 
l’éducation en chiffres », en France qui indique « qu' environ 21 % des élèves âgés de 15 ans 
n’ont pas un niveau suffisant de compétences en compréhension de l’écrit, culture 
mathématique et culture scientifique… ». 
  
Ainsi les objectifs de ce programme sont multiples :  
  

● Développer une méthode pour résoudre les problèmes, observer, manipuler et 
analyser des données afin de donner du sens à des réalités qui semblent encore 
trop souvent abstraites  

● Apprendre les fondamentaux des sciences informatiques, de certains langages 
et d’outils de code et de no code  

● Démocratiser les métiers du numérique et en faire comprendre les enjeux et les 
besoins sur le marché du travail aujourd’hui  

● Acquérir et renforcer le savoir-être ou les codes sociaux du monde du travail afin 
de pouvoir s'y intégrer : savoir se présenter, parler en public, utiliser une méthode 
de travail en équipe….  

● Sensibiliser les bénéficiaires aux métiers en tension   
● Identifier l’appétence des apprenants pour les métiers du numérique et les 

orienter vers une formation certifiante dans ce domaine  
  

https://www.education.gouv.fr/EuropeEducation2022
https://www.education.gouv.fr/EuropeEducation2022


Xplore Ton Talent : une formation pour repartir sur de bonnes bases 
 
Au sortir de la formation, qui débutera dès mi-septembre, chaque candidat sortant devra 
avoir validé le CléA Numérique, ainsi que le niveau 2 du Pix dans au moins 10 compétences. 
Les candidats auront été orientés vers une formation certifiante qui devra débuter dans les 6 
mois suivant le dernier jour de la formation.  
  

  

*Source INSEE 2019 

  

  
A propos de Konexio  
Association certifiée Qualiopi et labellisée Grande École du Numérique, Konexio a pour mission de 
former les publics éloignés de l’emploi et/ou du numérique aux compétences numériques, des plus 
basiques aux plus avancées. Portant une attention particulière aux soft skills, Konexio facilite l’inclusion 
socio-professionnelle de ses apprenants, en révélant leurs talents. Avec un réseau international et une 
participation active dans des structures représentatives de l’économie sociale et solidaire, Konexio 
œuvre pour faire du numérique une opportunité pour tous et pour que la société digitale de demain 
soit empreinte de diversité et ainsi pleinement inclusive. Konexio est classée 1ère de la catégorie « 
Formation professionnelle et accès à l'emploi » du TOP 50 2022 de Carenews qui valorise les 50 
associations et entreprises dont l'impact est le plus fort, réalisé en partenariat avec HAATCH.  
Konexio.eu   
  
LinkedIn Facebook YouTube Twitter  
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